STATUT
EUROPEJSKIEJ FEDERACJI METALOWCOW
(EMF)

(przyj ety na lll Kongresie EMF w Lizbonie, w dn. 6-7 czerwca 2007 )

Cel, nazwa, zasady przyjcia, przedmiot i skfad

1.

Celem Europejskiej Federacji Metalowcoéw jest regpntacja i obrona
ekonomicznych, socjalnych i kulturalnych interesopracownikow sektora
metalowego na wszystkich poziomach w Europie i UWuropejskiej. W tym celu
EMF stara s wywiera® wptyw na wane europejskie instytucje, organizacje i
przedsgbiorstwa.

EMF rozwija blisk, stah wspétprag pomidzy afiliowanymi organizacjami i
opiera swoje czynrigi na konkretnych programach dziatania. Dziata naazecz
gtebokich reform spotecznych. Celem EMF jest wzmociei@emokracji, rownych
praw pracownikdw oraz promowanie pgai spotecznego i gospodarczego Europy.
EMF aktywnie promuje rowne szanse dlazoryzn i kobiet w Europie, w
zaktadach i przeddbiorstwach oraz w jej afiliowanych organizacjachspiéra
roszczenie Unii Europejskiej poprzez pkxye w jej struktury innych pestw
demokratycznych.

W oparciu o te zasady, EMFay do osiagniecia wspdlnego dziatania ze strony
wszystkich zwazkow metalowcoéw w Unii Europejskiej i w innych kaah Europy.

. Wszystkie zwjzki zawodowe sektora metalowego molgy¢ cztonkami) EMF

zgodnie z poriszymi kryteriami:
* winny one by cztonkami narodowej konfederacji afiliowanej pizizZZz,

(Komitet Wykonawczy wikszacia 2/3 glosow mee uczyné wyjatek od tego
kryterium.

* nie powinny one by afiliowane przy jakigj europejskiej federacji zazkowej,
ktOra nie jest cztonkiem EKZZ,

* winny mie¢ demokratycza struktue,
» zwiazki zawodowe powinny kiyreprezentatywne w danym sektorze.



Pisemny wniosek o afiliagjpowinien by zaadresowany do Sekretariatu EMF. O
afiliacji do EMF decyduje Kongres. Dopoki Kongree podejmie decyzji, Komitet
Wykonawczy mae przypé tymczasowe rozweanie.

Zwiazki zawodowe metalowcow spoza Unii Europejskiej mbgé przyjmowane

w poczet cztonkéw na rownych prawach i zasadacbrganizacje z pestw EU lub
jako cztonek stowarzyszony bez prawa gtosu.

. W skiad EMF wchodgzwiazki zawodowe metalowcow wymienione w gatniku

1.

Organizacje wchodree w skiad EMF s autonomiczne w swych dziataniach
wewmtrzzwiagzkowych, ale zobowruja sic do respektowania, wspierania i
postpowania zgodnie z decyzjami i zasadami myni przez organy decyzyjne
EMF. Na swoich zwyktych zebraniach zwkowych przedstawiajone raporty na

temat polityki i dziatda EMF oraz dyskutajnad tymi raportami.

Ponadto, organizacje afiliowane przy EMF zolgmuja sie w sposéb ciglty do
wyprobowywania bardziej zaawansowanych form wsgdpr zwhazkowej w
ramach EMF.

Na bazie swoich zada EMF $cisle wspétpracuje z Mdzynarodow Federacja
Metalowcow (IMF). Jako czionek Europejskiej Konfealgi Zwiazkow
Zawodowych (EKZZ) bierze ona udziat w planowaniuovghych zasad i
wytycznych szeroko pefej polityki zwiazkowej w Unii Europejskiej.

. ORGANY | SPOSOB PODEJMOWANIA DECYZJI

. Organami EMFsnastpujace instytucje:

1. Kongres

2. Komitet Wykonawczy
3. Komisja Sterujca

4. Sekretariat

5. Komisja Rewizyjna

Wszystkie organizacje upowsaione do wysytania przedstawicieli na posiedzenia
statutowe i grup roboczych EMF muszapewnt, ze sktad ich delegacji jest
zrownowaony pomedzy nezczyzn i kobiety w taki sposolie jest on odbiciem
struktury cztonkowskiej, kt@rreprezentu.

Kongres



5. Kongres sktada iz delegatow pochodeych z organizacji afiliowanych przy
EMF. Kazda organizacja ktéra zaptacita swoczry skladle, z wyjatkiem
organizacji na prawach czionkéw stowarzyszonychst jeipowaniona do
gtosowania podczas Kongresu.

Warunkiem osigniecia quorum przez Kongres jest tee delegacje reprezemnu;
60% gtosow plus jeden gtos.

6. Organizacje afiliowane maprawo do wysytania delegatow w liczbie zgodnejlz i
liczba gtosow. Delegatom maja prawo towarzyszyloradcy. Organizacje
afiliowane posiadajjeden gtos na kaly blok 25.000 indywidualnych cztonkow i
jeden dodatkowy gtos na pozostaty blok zawkgmajco najmniej 15.000 cztonkdéw.
Organizacje z liczip cztonkdw mniejsz niz 25.000 maj w kazdym przypadku
jeden gtos. Prawo gtosu i by¢ przeniesione na innych delegatow na podstawie
pisemnego mandatu. Pisemna informacja o tym musplBekazana Sekretariatowi
nie p&niej niz w chwili rozpoczcia Kongresu.

Glosowanie ma miejsce na podstawie rzeczywisteplicdelegatdw obecnych na
posiedzeniu. Nayczenie jakiej organizacji afiliowanej, Prezydenta lub Sekretarza
Generalnego, musi byprzeprowadzone gtosowanie za pomé&art w taki sposob,
aby delegacje reprezentowatyesgtosowania swoich organizacji lub, w wypadku
gdy nasipito zgodnie z przepisami przekazanie gtosow, upramia do gtosowania
kilku organizaciji.

7. Komitet Wykonawczy mie zaprosi na Kongres przedstawicieli i obserwatorow z
innych organizacji i instytucji.

8. Kongres spotyka &iprzynajmniej raz na cztery lata. Musi zd@stawotany
przynajmniej na trzy mieste przed planowanym terminem.

Zwotywanie i przygotowanie Kongresu jest podejmowgmzez Sekretariat na
podstawie instrukcji Komitetu Wykonawczego.

9. Sekretariat musi przedig¢ na Kongresie raport na temat swojej dziatétno
Raport ten ma shy¢ jako podstawa do dyskusji na temat dzigtaz podgtych i do
ustalania dziata przysztych. Musi by udosgpniony afiliowanym organizacjom
przynajmniej na miesc przed Kongresem.

10. Wnioski do przedienia w czasie Kongresu musza zédwzone w Sekretariacie
przynajmniej na trzy mieste przed rozpoeziem Kongresu i muaz by¢
zakomunikowane organizacjom afiliowanym przynajmma jeden miegc przed
Kongresem. Doktadna data dla skladania wniosk@wazie za kadym razem
ustalana przez Komitet Wykonawczy. Komitet Wykonaywcwszystkie afiliowane
organizacje gsuprawnione do wnoszenia wnioskow.

11. Na podstawie propozycji ze strony afiliowanymtganizacji, Kongres wybiera
cztonkédw Komitetu Wykonawczegoi ich zasgpcOw oraz w oparciu o
rekomendag Komitetu Wykonawczego - czionkéw Komisji Rewizgjn W
oparciu o propozycje ze strony afiliowanych organjz oraz rekomendacje
Komitetu Wykonawczego, Kongres wybiera Prezydet@kretarza Generalnego



oraz przynajmniej jednego Zaptg Sekretarza Generalnego. Kongres ustala zasady
wyboru Prezydenta, Sekretarza Generalnego icgegtSekretarza Generalnego/
Sekretarzy na pogiku dyskusiji.

Gdyby na ktorymd z obieralnych stanowisk pojawitesvacat w okresie mdzy
kongresami, Komitet Wykonawczy ma prawo wyboru ¢asf na wakujce
stanowisko.

12. Kongres decyduje o wysako sktadki afiliacyjnej na okres do przysztego
kongresu, baza¢ na ustalonych ikziach czionkow w kadej organizacji. W
wyjatkowych wypadkach wysoké skiadki afiliacyjnej lub liczba cztonkdéw nmie
zost& zmieniona przez Komitet Wykonawczy, na podstawecydji podgtej
wiekszascia dwdch trzecich gtoséw.

13. Kongres czyni wszystko, co w jego mocy, abycéddo porozumienia. Decyzje
dotyczce wyborow, statutu, finansow i wyklugzevymagaj wickszasci dwoch
trzecich gtoséw obecnych delegatow.

Na zyczenie Prezydenta, Sekretarza Generalnego lub ejktéorganizaciji
afiliowanej, gtosowanie powinno eiodby zgodnie ze statutowym podzialem
wazonych gtoséw.

Jezeli wymagana jest wkszas¢ dwoch trzecich gtoséw, a tylko zwykta akszasé
popiera wniosek, Komitet Wykonawczy musiaazy¢ ten wniosek do posazku
obrad swojego naginego posiedzenia.

14. Organizacja cztonkowska by wykluczona z EMF jeeli ztamata Statut lub
dziatata w sprzeczroi z ustalon polityka EMF. Przed podriem ostatecznej
decyzji, organizacja taka musidpoproszona o opisanie sytuacji przed Komitetem
Wykonawczym i Kongresem.

15. Siedziba gtéwna EMF jest ustalana przez Kongres

Komitet Wykonawczy

16. Komitet Wykonawczy sktadaesz jednego cztonka i jednego zgsty cztonka na
organizaat afiliowam, jezeli organizacja afiliowana ma prawo gtosu.

Na zyczenie organizacji afiliowanej, Prezydenta lub r'8&kza Generalnego, musi
by¢ przeprowadzone gtosowanie za pomd@rt, w ktérym rozktad gtosow jest
identyczny z liczh glosOw na Kongresie, przy zagwarantowaniudeg organizaciji
afiliowanej jednego gtosu przy liczbie czionkéw @6.000, a nagpnie jednego
dodatkowego gtosu na kade kolejne 25.000 indywidualnych cztonkéw, za kuabry
sa optacane skiadki.

W przeciwnym razie glosowanie ma miejsce na podstaweczywiste] liczby
delegatow obecnych na posiedzeniu.

Prawo gtosu organizacji afiliowanej e by przekazane innemu delegatowi na
podstawie pisemnego mandatu. Warunkiemggms¢cie quorum przez Komitet
Wykonawczy jest toze delegacje reprezenju0% gtosoéw plus jeden gios.



17. Organizacje afiliowane, ktére posiadayiccej niz 500.000 lecz mniej ni
1.000.000 pteacych skiadk cztonkow, maj prawo do dwoch czionkow.
Organizacje cztonkowskie o liczbie czionkéwekszej nz 1.000.000 maj prawo
do trzech czionkow.

Zastpca czionka &dzie nominowany dla kalego czionka pelnego. Zapta
cztonka ledzie miat prawo do uczestniczenia w posiedzeniotyitedy, gdy peiny
cztonek nie bdzie mogt uczestniczy

18. Czlonkowie i zagpcy cztonkdbw § nominowani przez organizacje afiliowane i
wybierani przez Kongres EMF na okres czterech lat.

19. Na podstawie nominacji otrzymanych z regionéymienionych w punkcie 31
niniejszego  Statutu, Komitet Wykonawczy dokona wybo a@smiu
Wiceprezydentow sporilzy swych czionkow, aby reprezentowali swoje region
W kazdym regionie organizacje magrzewidzi€ system rotacyjny. Informacja o
takim fakcie musi zostaprzekazana do Sekretariatu i Komitetu Wykonawczego
Wiceprezydencigautomatycznie cztonkami Komisji Stegag;.

Prezydent EMF bierze udziat w posiedzeniach Komitdtykonawczego. W razie
nieobecnéci Prezydenta, zagii go jeden z Vice-Prezydentdw.

20. Komitet Wykonawczy spotyka ¢sico najmniej dwa razy w roku. Na swoje
posiedzenia mae zaprasza przedstawicieli IMF, EKZZ oraz innych organizacji
badz tez indywidualne osoby.

21. Posiedzenia Komitetu Wykonawczega swotywane przez Sekretarza
Generalnego, na podstawie pgitku obrad zaplanowanego w porozumieniu z
Prezydentem.

22. Komitet Wykonawczy decyduje ssodkach niezédnych do wykonania uchwat i
programow przyjtych przez Kongres. Reprezentuje on EMF na ar@miatowej,
tak samo jak Prezydent i Sekretarz Generalny.

Komitet Wykonawczy mge delegowé pewne uprawnienia na jednego lub kilku
cztonkdéw, na Prezydenta lub Sekretarza Generalnego.

Komitet Wykonawczy mge delegowé uprawnienia do podejmowania decyzji na
Komitety Polityczne EMF.

23. Dla pomocy w swojej pracy, Komitet Wykonawczgaa powot& grupy robocze
lub komisje, ustalag ich zadania oraz uprawnienia.

24. Na podstawie zalegd’rezydenta, Komitet Wykonawczy okl penst i warunki
powotania Sekretarza Generalnego i Zasy(6w) Sekretarza Generalnego.

25. Komitet Wykonawczy robi wszystko co w jego moby uzyska jednomylnosc.
Decyzje dotycace wyborow, statutu, finansow i wykluagz@vymagaj wigkszaci
dwadch trzecich gtoséw. Wnioski, ktore nie uzysk&pniecznych dwoch trzecich
gloséw, musz — nazyczenie cztonka - zostgponownie rozpatrzone na kolejnym
posiedzeniu Komitetu Wykonawczego.



26. Komitet Wykonawczy dziata wedtug uzgodnionycis@d Pogpowania. Zasady
te mog@ by¢ zmienione decyzj Komitetu Wykonawczego, na podstawie zwyklej
wiekszaci gloséw.

27. Komitet Wykonawczy podejmuje decyzjechszdcicia dwdch trzecich gloséw w
oparciu o zalecenia Komisji ds. Polityki RokawZbiorowych i/ lub Zespotu ds.
Polityki Przemystowej na temat przygotowania, spOrenia oraz zawarcia
europejskich sektorowych i podsektorowych porozuimamnowych. Obejmuje to:

* mandat do negocjaciji,
» tworzenie grupy negocjacyjnej,
* reguly oceny rezultatdw negocjacji.

Rezultat negocjacji musi by zaakceptowany przez Komitet Wykonawczy.
Wszystkie zainteresowane zmki zawodowe zgodgz sic wdrazy¢ podpisane

porozumienie. Porozumienie powinno ¢bywdrazone w oparciu o praktyki

stosowane w tych krajach. Wdienie musi respektowaramy prawne i system
porozumi&é zbiorowych w tych krajach.

Wewrgtrzne procedury zaakceptowane przez Komitet Wykaagw beda
stosowane przy negocjacjach na poziomie przbitsistwa europejskiego.

Komisja Sterujaca

28. Komisja Steruca doradza i wspiera Sekretariat we wszelkich dmiath
dotycacych przygotowania pogdku obrad i wprowadzania wycie decyzji
podjtych przez komitet Wykonawczy.

Komisja Sterujca nie ustalaadnych stanowisk czy zalecpoprzez gtosowanie.

29. Komisja Steruca spotyka si kiedy zaistnieje taka potrzeba, a zawsze
przynajmniej raz porngtlzy dwoma posiedzeniami Komitetu Wykonawczego.

30. Posiedzenia Komisji Stegoej 1 regulowane przez Zasady Rgmiwania ustalane
przez Komitet Wykonawczy.

31. Dodatkowo, oprocz Prezydenta i Wiceprezydentdw, Komisji Sterujcej
reprezentowany jest kdy region EMF zgodnie z nagiujacym podziatem na
regiony:

Region Nordycki: Szwecja, Norwegia, Finlandia, Banslandia
Region Beneluxu: Belgia, Holandia, Luksemburg

Region Brytyjski: Wielka Brytania, Irlandia

Region Centralny: Niemcy, Austria, Szwajcaria

Region Potudniowo-zachodni: Francja, HiszpaniatiRyalia
Region Potudniowy: Wiochy, Grecja, Cypr, Turcja, IMa



Region Wschodni: \Agry, Polska, Czechy, Stowacja, Stowenia

Region Poludniowowschodni: Rumunia, Bulgaria, Cheoa, Bdgnia i
Hercegowina, Czarnogora, Serbia i Macedonia

Kazdy Region jest reprezentowany w Komitecie Stgryin przez jednego cztonka.
Wiceprezydenci i przedstawiciele regionow wripsgw0o] wkiad do procesu
konsultacji w swoim regionie. Reprezentuni w Komisji Sterujcej soje cate
regiony.

Organizacje czlonkowskie z Regionéwy dpowiedzialne za nominowanie
cztonkow Komisji Sterujcej w oparciu o reguty demokratyczne i reprezema/
Sekretariat mee zapewrd wsparcie dla tych nominacji,§ejest takiezyczenie. W
kazdym Regionie, organizacje mogrzewidzi€é system rotacyjny. Informacja o
takim fakcie musi zostaprzekazana do Sekretariatu i Komitetu Wykonawczego

32. Zastpcy cztonkow Komisji Stergpej & nominowani, a nagpnie zatwierdzani
przez Komitet Wykonawczy. Zagicy przedstawicieli uczestnigzv posiedzeniach
Komisji Steruacej tylko jezeli zwykli przedstawiciele Regiondw sami nie mog
nich uczestniczy

Sekretariat

33. Sekretariat skiada esiz Sekretarza Generalnego, Z2asl(0w) Sekretarza
Generalnego i personelu niedmego do wykonywania pracy Sekretariatu.

34. Sekretarz Generalny
* przedstawia Komitetowi Wykonawczemu propozycje,

» wykonuje wszelkie zadania powierzane mu przez Kesgi Komitet
Wykonawczy,

» jest odpowiedzialny za wewtizng organizac Sekretariatu.

35. Sekretarz Generalny, zgodnie z deg¥apmitetu Wykonawczego, jest zwolniony
z obowihzku administrowania funduszami i nhadzorowaniasei&ego wycia tych
funduszy.

36. W porozumieniu z Prezydentem i po poinformowakomitetu Wykonawczego,
Sekretarz Generalny ustala pensje i warunki powataersonelu Sekretariatu.

Komisja Rewizyjna

37. Kongres wybiera KomisjRewizyjm na okres czterech lat. Komisja sktada =i
trzech cztonkéw nominowanych przez afiliowane oigacie.

38. Komisja Rewizyjna co po6t roku kontroluje rackuroraz kag podiczm
Sekretariatu EMF. Kalego roku przedstawia ona Komitetowi Wykonawczemu
catasciowy raport na temat sytuacji finansowej.

[ll. FINANSE




39. Dziatania EMF gfinansowane przez skfadki z organizacji cztonkaatskSktadki
te ptacone srocznie, na pocitku roku finansowego.

40. Koszty podrgy i pobytu przedstawicieli afiliowanych organizacpioracych
udziat w posiedzeniach Komisji Stegagj i Komitetu Wykonawczego, delegacjach
EMF, grupach roboczych i w Kongresiea gp0noszone przez organizacje
cztonkowskie wysyltajce przedstawicieli.



ZAr ACZNIK |

LISTA ORGANIZACJI AFILIOWANYCH PRZY EMFE

A — Austria:

Gewerkschaft Metall-Textil-Nahrung

B — Belgia:

Métallurgistes Wallonie — Bruxelles/Metaalbewerk@vallonie- Brussel — MWB
- FGTB

ABVV Metaal — ABVV Metaal
Centrale Chrétienne des Métallurgistes de BelgigG&€MB

Landelijke Bedienden Centrale Nationaal Verbondrvidaderpersoneel — LBC-
NVK

Syndicat des Employés, Techniciens et Cadre dedgelg- SETCa/BBTK
Centrale Nationale des Employés — CNE
Centrale Gégrale des Syndicats Libéraux de Belgique — CGSLBalét

BUL — Bulgaria:

Federation of Organizations from Electronic, Maehbuilding and Informatics —
TUFOEMI

National Federation Technical Industry, Science lafarmatics — NFTINI
Metalicy

National Trade Union Federation of Metal-ElectroGFTUB and Syndicale
Federatioon of Machinebuilders and MetalworkersODRREPA and Federation
of Metallurgy — CL PODKREPA

CH — Szwajcaria:

Unia

Cy — Cypr:

Cyprus Industrial Workers' Federation

CZ — Czechy:

Odborovy Svaz Kovo

D — Niemcy:

Industriegewerkshaft Metall — IGM

DK — Dania:

Centralorganisationen af Industrieansatte i Danma@iO Industrie
Ingenigrforeningen i Danmark — IDA



E - Hiszpania:

- Federacion de Metal, Construccion y Afines - MCA-DG

- Federacion de Trabajadores del Metal - FTM- ELA

- Federacion Minerometalurgica de Comisiones ObreFd/CC.0O0
EIR - Irlandia:

- Services Industrial Professional Technical Uni&RTU

F - Francja:

- Fédération Générale des Mines et de la Métallur§@MM-CFDT

- Fédération Confédérée Force Ouvriere de la MétadurFOM
- Feédération Syndicaliste FO de la Défense, des tridagsle 'armement
- et des secteurs assimilés - FO Défense

- Fédération des Etablissements et Arsenaux de YEBAE-CFDT

- Fédération nationale CFTC des syndicats de la Mégad et parties similaires -
FM-CFTC

- Fédération des Travailleurs de la Métallurgie — FCRAT

- Fédération Nationale des Travailleurs de 'EtaNTE-CGT

FIN - Finlandia:

- Metallityévéaen Liitto ry - Metalli

- Toimihenkildunioni TU ry

- Insin®oriliitto IL ry

- Tekniikan Akateemisten Liitto TEK ry

- Finnish Electrical Workers' Union (Sahkoliitto)

GB — Wielka Brytania:

- UNITE — AMICUS Section

- UNITE - TGWU Section

- National Union of Gasworkers and General Labouw&#B

- Community



GR - Grecja:

- PANELLHNIA OMOSPONDIA ERGATOUPALLHWN METALLOU - POM
H - Wegry:

- VASAS Szakszervezeti Szovetseg

HR — Chorwacja:

- Sindikat Metalaca Hrvatske - SMH

| - Wiochy:

- Federazione impiegati operai metallurgici (FIOM-C3I
- Unione ltaliana Lavoratori Metalmeccanici (UILM)

- Federazione Italiana Metalmeccanici (FIM-CISL)

IS - Islandia:
- Samidn samband ionfélaga

L - Luxembourg:-

- Onofhadngege Gewerkschaftsbond Létzebuerg - OGB-L
- Létzebuerger Chréschtleche Gewerkschafts-Bond -B.CG
M - Malta:

- General Workers’ Union - GWU

N - Norwegia

Fellesforbundet

Handel og Kontor i Norge - HK

Norges Ingenigrorganisasjon — NITO

The Norwegian Society of Chartered Technical ancerific Professionals —
TEKNA

NL — Holandia:

FNV Bondgenoten

CNV-Bedrijvenbond
De Unie

- VHP — Metalektro

P - Portugalia:

- Sindicato das Industrias Metalurgicas e Afins - 8IM



- Federacao Intersindical da Metalurgia, MetalomemniMinas, Quimica,
Farmaceutica, Petroleo e Gas - FEQUIMETAL

PL - Polska:

- Sekretariat Metalowcow NSZZ Solidakto

- Federacja Zwizkéw Zawodowych Metalowcy OPZZ
RO - Romunia:

- Trade Union Federation of Steel Workers - METAROM
- FNS Solidaritatea Metal - SMETAL

- Federaa Sindicad a Luc#torilor din Industrie - METAL (FSLI-Metal)
S - Szwecja:

- Industrifacket Metall - IF Metall

- Sif

- Sveriges Ingenjorer (CF)

SK - Stowacja:-

- Odborovy ZVAZ KOVO

SLO - Stowenia:

- Sindikat kovinske in elektroindustrije Slovenijé&SKEI

TU - Turcja:

- Birlesik Metal-I1S DISK

LISTA CZLONKOW STOWARZYSZONYCH
YU - Serbia:

- Granski Sindikat Metalaca - GSM

BHZ — Bosnia-Hercegowina:

- Sindikat Metalaca Bosne | Hercegovine

KO — Kosovo:

- SPMK - SPMK

MK — Macedonia:

- Trade Union of Industry, Energy and Mines of Maagadc SIER
Mont — Czarnogora:

Metalworkers Trade Union of Montenegro — MTUM



ZAt ACZNIK II

=

Reguty wyborcze EMF zgodnie z Rozdziatem 2, podpuhi g Statutu

Prezydent, Sekretarz Generalny i Zpst(y) Sekretarza Generalnegp eybierani na
podstawie nominacji Komitetu Wykonawczego. Komit®ykonawczy mae wysumnd
jednego lub wicej kandydatéw na kde stanowisko.

Z powodu zastrzeen zarysowanych popej, delegaci uprawnieni do gtosowania to ci
delegaci, ktdrzysobecni i ktérzy gtosujza lub przeciw kandydatowi lub wstrzymugic
od gtosu.

Kandydaci zostan wybrani, jeeli otrzymaj gtosy od przynajmniej dwoch trzecich
obecnych delegatow.

Kandydaci, ktorzy otrzymajmniej niz dwie trzecie gloséw obecnych delegatow, mog
ponownie stag do wyborow w drugim gtosowaniu. zki Komitet Wykonawczy
nominuje wegcej niz dwdéch kandydatéw, a w pierwszej turzaden z nich nie uzyska
wymaganej wikszaci, wowczas w drugiej turze gtosowania bierze udigiah dwdch
kandydatow, ktorzy w pierwszej turze uzyskali naksiza liczbe gtoséw. Kandydaci
zostam wybrani w drugiej turze, j@li otrzymap wigcej niz potowe gtosow obecnych
delegatow.

Jezeli jakis kandydat nie zostanie wybrany w drugiej turze gyesnia lub odmawia
wziecia udziatu w drugiej turze, wowczas Komitet Wykamay wystawia kolejnego
kandydata. Kandydaci, ktorzy nie zostali wybranizadnym gtosowaniu albo ktérzy
odmowili udziatu w drugim gtosowaniu nie mpwiecej by wystawiani jako kandydaci
podczas tego samego Kongresu.

Na podstawie zaledae Komitetu Wykonawczego Ilub nazyczenie organizacji
cztonkowskiej gtosowanie nme by jawne lub tajne. Glosowanie jawne odbywa si
poprzez wywotanie nazwy kdej indywidualnej organizacji cztonkowskiej. Tajne
glosowanie odbywa sina podstawie kart wyborczych przygotowanych pi@ekretariat,
na ktorych kada organizacja cztonkowskaedzie miata okréona liczbe gtoséw,
odpowiadajca przydzielonym mandatom delegatow na podstawieuttatstosowanie
odbywa s¢ blokami. Organizacje czionkowskiey s6wniez uprawnione do podziatu
swych gtosow.

Gtosy przyjmua forme ,tak” lub ,nie” lub ,wstrzymanie si od gtosu”. Karty wyborcze
zaznaczone w inny sposob lub niewypetnionearaktowane jako niewae i nie leda
traktowane jako oddane gtosy.



