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5. TARIFPOLITISCHE KONFERENZ DES EMB
“Eine gemeinsame Forderung fur eine gemeinsame Zukti
Rom, 11./ 12. Oktober 2005

ENTSCHLIESSUNGSENTWURF DES EMB UBER PREKARE
ARBEITSVERHALTNISSE
DIE FORDERUNG ANGEMESSENER ARBEIT

Der EMB zeigt sich besorgt angesichts des dranteiscWandels in der
Zusammensetzung der Arbeitsmarkte innerhalb deog&ischen Union. Es geht
nicht nur um die dauerhaft hohe Arbeitslosenrateahlreichen EU-Mitgliedstaaten,
sondern auch um den Ruckgang der ehemals als ,gtimahttlich®, ,standardmafig”
oder ,typisch* eingestuften Formen der Beschéaftggumler zweifelsohne eine
Gefahrdung und Verschlechterung der Aussichtefbeitnehmer auf angemessene
Beschaftigung mit sich bringt.

Die gegenwartig missliche Lage steht im Wesenthche direkten Zusammenhang
mit der Praxis der Unternehmen, den Arbeitskrafigsz so zu organisieren, dass
eine erhohte Flexibilitat erzielt wird. Zahlreich&rbeitgeber greifen dabei auf
aggressive Strategien mit dem Ziel zurick, nichimzidHauptgeschaftsbereich
gehdorende  Elemente  wie  Wartung, Reinigung,  Bulradame oder
Computerprogrammierung und zunehmend auch Forsshungund
Entwicklungsaktivitdten zu Gunsten von spezialtsierDienstleistungsunternehmen
auszulagern. Gleichzeitig werden diese Strategemmehrt durch einen massiven
Gebrauch von prekdren Beschaftigungsverhaltnisserglicher Art und
Zeitarbeitsfirmen begleitet, die ad hoc oft wedehtlbilligere Arbeitskrafte zur
Verfugung stellen kénnen.

In den vergangenen Jahren waren die Gewerkschaftganz Europa immer wieder
den Versuchen der Arbeitgeber ausgesetzt, die thdtanerrechte zwecks immer
mehr Flexibilitat auszuhéhlen. Das Ergebnis warahtnnur gréRere Flexibilitat,

sondern auch zunehmend deregulierte, anfallige inathbile Arbeitsmarkte, auf

denen die Ungleichheit zunimmt. Laut Argument degierungen und Arbeitgeber
stellt die Flexibilisierung eine Moéglichkeit z&chaffung von Arbeitsplatzen dar.
Diese Flexibilisierung fuhrt jedoch allzu oft zuegéren Beschaftigungsverhaltnissen.
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Die EMB Mitgliedsverbande haben unter gewissen @ndn flexible Formen der

Arbeitsorganisation verhandelt und werden dies ancukunft tun. Der EMB lehnt

jedoch jegliche Form von prekaren und flexiblen @gdtigungsverhéltnissen ab, die

dem Arbeitnehmer einseitig auferlegt werden unchd&eingemessenen Gehalts- und

Arbeitsbedingungen garantieren. Der derzeitige drear Schaffung von prekaren

Arbeitsplatzen wird vom EMB grundsatzlich ableHat.zeichnet sich aus durch:

- wenig oder gar keine Arbeitsplatzsicherheit,

- niedrige und kollektivvertraglich nicht gesichet&hne und Gehalter,

- fehlende Sozialversicherung (Rentenbezlge, Krardesioherung,
Arbeitslosengeld),

- fehlenden Kundigungsschutz,

- fehlende berufliche Aus- und Weiterbildung,

- geringe bzw. fehlende Sicherheit / Gesundheitsgdmmt Arbeitsplatz und

- fehlende gewerkschaftliche Interessenvertretung.

Die verhangnisvolle Folge fir den EMB und seinedliéidsorganisationen besteht
darin, dass prekare Beschaftigungsverhéltnissedimdvergabe von Auftragen an
Subunternehmen zu einer Schwachung der Gewerksohaitiren und damit haufig
zur Folge haben, dass Tarifverhandlungen, die kozidemokratie und das
Européaische Sozialmodell untergraben werden.

Der EMB ist der Auffassung, dass das EuropaischaeaBoodell fester Bestandteil
des Europaischen Wirtschaftsmodells ist, welchesSghaffung angemessener Arbeit
fordert und somit auch schitzenswert ist. Des Waitgilt es, Mindestbedingungen
und -standards einzufiihren, die alle Arbeitnehnotitizen; die Absenkungsspirale
der Arbeitsbedingungen zu stoppen sowie sicherteistelass die Ziele der Strategie
von Lissabon erreicht werden, namlictlie Union zum wettbewerbsfahigsten und
dynamischsten wissensbasierten Wirtschaftsraum dEelt zu machen - einem
Wirtschaftsraum, der fahig ist, ein dauerhaftes \Wschaftswachstum mit mehr und
besseren Arbeitsplatzen und einem grofR3eren sozidlesammenhalt zu erzieleh.

Die grundlegende Essenz des EMB-Konzepts Uber aeggame Arbeit ist der Begriff
der Grundsicherheit fur alle:

* in der Gesellschatt,

= am Arbeitsplatz,

= flr den einzelnen Arbeitnehmer.



Fur den EMB (gilt es deshalb, eine nach vorne geriehStrategie mit dem Ziel zu
verfolgen:

— neue Beschaftigungschancen zu schaffen,

— Arbeit zu fordern, die soziale Sicherheit (KrankheiRuhestand und
Arbeitslosigkeit) sowie ein angemessenes Einkomngamantiert, um den
einzelnen Bedurfnissen der Arbeithehmer gerechiterden,

— Sicherheit am Arbeitsplatz und gute Arbeitsbedirggumzu bieten,

— Moglichkeiten zur personlichen Entwicklung und sben Integration zu bieten,
insbesondere durch den Zugang zu QualifizierungdasiRecht auf beruflichen
Aufstieg,

— das personliche Recht auf Qualifizierung im Rahmdas Aus- und
Weiterbildungssystems zu starken sowie die Anenkrgn dieses Rechts
europaweit zu beférdern,

— die Menschen in die Lage zu versetzen, ihre Antiegem Ausdruck zu bringen
und ihnen insbesondere die Mdglichkeit zu gebech sihne Diskriminierung
einer Gewerkschaft anzuschliessen und sich duedediertreten zu lassen,

— die Beteiligung der Arbeitnenmer bei Entscheidungaenulassen, die ihr Leben
betreffen,

— Chancengleichheit fur und Gleichbehandlung von &mawnd Mannern zu
gewahrleisten und

— zur Forderung von tarifvertraglich verankerten @Géem fir alle Arbeitnehmer in
Europa beizutragen.

Fur eine Gesellschaft, die Anderungen eher begiigiliesen zu widerstehen, spielen
Beschaftigung und sozialer Schutz eine ausschlaggieb Rolle. Der EMB pocht
darauf, dass die Umsetzung und Wahrung eines hdéschaftigungsniveaus und der
soziale Schutz die Vorhaben und Zielsetzungen deategie von Lissabon
unterstutzen.

Der EMB ist fur die Ausarbeitung jener Strategiertverantwortlich, welche zur

Bekdmpfung der Aushohlung von Beschéftigung undiaemn Schutz dienen.

Darlber hinaus ist der EMB der Meinung, dass end@eye Arbeitsplatzunsicherheit
eine Gefahr flr das Europdaische Sozialmodell d#rste

Der EMB ruft deshalb:

» alle Mitgliedsorganisationen auf,

— Tarifverhandlungen als ein Instrument zu verwendemi Hilfe dessen
angemessene Arbeit gefordert und Unsicherheit ahgeterden kénnen,

— eine neue Politik mit dem Ziel der Schaffung angeseaer Arbeitsplatze mit
einer grolReren Arbeitsplatzsicherheit auszuarbeiten

— die Politik des EMB in Bereichen wie Zeitarbeit uSdzialpolitik zu beférdern,
um die Arbeits- und Lebensbedingungen der Arbertmatzu verbessern,

— die Veranderungen auf dem Arbeitsmarkt und bei deheitsvertrdgen zu
tberwachen,

— eine Gleichbehandlung der Arbeitnehmer in prekaremeitsverhaltnissen
tarifvertraglich zu gewéhrleisten



Ferner ruft der EMB samtliche politischen und wahaftlichen Akteure auf allen
Ebenen dazu auf, sicherzustellen, dass Beschadtigund sozialer Schutz einen
grundlegenden und festen Bestandteil ihrer Patiiten. Insbesondere aber ruft der
EMB die:

Europaische Kommission/den Europaischen Rat auf,

jegliche Strategie aufzugeben, die auf die Etaloigreines Sektors abzielt, der
durch niedrige Lohne und fehlende soziale Garamepragt ist,

das Konzept einer weiteren Deregulierung der Asbedirkte in der gesamten EU
zu verwerfen,

die geplante Richtlinie Uber Leiharbeit unverziglieu verabschieden und
umzusetzen, damit fur Zeitarbeiter ab dem erstendia gleichen Rechte wie im
Entleihbetrieb gewé&hrleistet sind,

im Hinblick auf einen besseren Arbeithehmerschund auf die Abschaffung der
Opt-out-Regelung die Arbeitszeitrichtlinie unveriély zu Gberarbeiten und zu
verabschieden ,

die Privatisierung von Dienstleistungen zu vermejddie negative soziale
Auswirkungen haben,

in der geplanten Dienstleistungsrichtlinie das Jderftslandprinzip® fur alle
Arten von Beschaftigungsverhaltnissen zu streiched darin zu regeln, dass
mindestens die Arbeitsbedingungen und Sozialscbwztriften des jeweiligen
Bestimmungslandes maf3gebend sind.

die nationalen Regierungen der EU-Mitgliedstaaten

den sozialen und Arbeitsschutz, einschliel3lich @essonlichen Rechts auf
Qualifizierung in den Aus- und Weiterbildungssysésm in die jeweiligen
einzelstaatlichen  Aktionsprogramme  aufzunehmen ungine  aktive
Arbeitsmarktpolitik zu fordern.

Der EMB-Exekutivausschuss wird eine regelmalligewsusing der Situation von
Arbeitnehmern vornehmen, die prekaren Beschéaftiguerdpaltnissen in Europa
ausgesetzt sind. Er wird gegebenenfalls Aktionsldége unterbreiten, um die vom
EMB festgesetzten Zielsetzungen zu erreichen.



