Europdischer Metallgewerkschaftsbund

EMF ® cuopean wetaivorkers' Feceration

T I I A L E 5 Fédération Européenne des Métallurgistes

Press Release

11. Juni 2009
Press Information - Press Information

IDEA (Improving professional Development through Effective
Anticipation - Verbesserung der beruflichen Entwicklung durch
effektive Antizipation)

Thales verabschiedet einen europdischen Ansatz fur berufliche
Entwicklung auf der Grundlage von Antizipation und Sozialdialog

Thales und der Europadische Metallgewerkschaftsbund (EMB) freuen sich, die
Unterzeichnung einer innovativen europadischen Vereinbarung zur Verbesserung der
beruflichen Entwicklung seiner Beschaftigten durch effektive Antizipation am 11. Juni
2009 bekannt zu geben.

Ziel dieser europadischen Vereinbarung ist die grundlegende Starkung der
Beschaftigungsfahigkeit der ArbeitnehmerInnen innerhalb des Thales-Konzerns durch die
Umsetzung eines jahrlichen Antizipationsprozesses in Verbindung mit kinftigen
Beschaftigungsaussichten, in den die Arbeithehmervertreter eng eingebunden sind.

Zweck dieser europadischen Vereinbarung ist es, sicherzustellen, dass jahrlich eine
Diskussion zur beruflichen Entwicklung fiir alle Beschaftigten durchgeflihrt wird. Sie gibt
somit jedem Mitarbeiter die Gelegenheit, der Hauptakteur in Bezug auf seine/ihre
berufliche Zukunft zu sein. Dies ist die erste transnationale Vereinbarung, die Thales im
Personalbereich unterzeichnet. Sie stellt eine innovative Vereinbarung dar, die mehr ist
als eine einfache Anklindigung von Prinzipien, da sie konkrete MaBnahmen und eine
gemeinsame Nachbereitung durch die zwei Parteien (Arbeitgeber/Gewerkschaften und
Betriebsrate) gewahrleistet.

Die Vereinbarung, ausgearbeitet auf Grundlage guter Praktiken aus verschiedenen
europdischen Landern, gilt flr Uber 56.000 Thales-Beschdftigte in 11 europadischen
Landern.

Yves Barou, Personaldirektor von Thales, sieht die europdische Vereinbarung IDEA als
eine ,maBgeschneiderte Antwort zur Begleitung der Entwicklung eines Hightech-
Unternehmens wie Thales, dessen Erfolg von der fachlichen Kompetenz seiner
Beschaftigten abhangt. Sie stellt eine erste - und sehr erfolgreiche - Erfahrung im
Hinblick auf innovative und verantwortungsvolle Verhandlungen zum Erreichen einer
Konvergenz im Bereich Arbeit/Soziales dar. Im Laufe der Verhandlungen hat die
europdische Gewerkschaftsdelegation, angefihrt vom EMB, ein hohes MaB an
Aufgeschlossenheit und Verantwortung hinsichtlich der Umsetzung einer ausgehandelten
europaischen Sozialpolitik" gezeigt.

International Trade Union House (ITUH)
Boulevard du Roi Albert II, 5 (bte 10)
B-1210 Brussels
Tel: +32/(0)2/227 10 10
EMF PR Unit: Caroline Jacobsson & Linda Rackham Fax: +32/(0)2/217 59 63
cjacobsson@emf-fem.org Irackham@emf-fem.org www.emf-fem.org = emf@emf-fem.org




Europdischer Metallgewerkschaftsbund

EMF ® cuopean wetaivorkers' Feceration

T I l A L E S Fédération Européenne des Métallurgistes

Press Release

Nach Meinung von Bart Samyn, stellvertretender Generalsekretdr des EMB, ,stellt die
Vereinbarung aufgrund seines umfassenden und detaillierten Inhalts einen Meilenstein
im Aufbau eines sozialen Europas dar. Diese europadische Vereinbarung veranschaulicht
klar, dass die Arbeitnehmervertreter eine wichtige Rolle in der zukinftigen Bewaltigung
von Beschaftigungstrends zu spielen haben™.

Der Text der IDEA-Vereinbarung ist auf der EMB-Internetseite erhaltlich:
www.emf-fem.org
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Herausgeber, Peter Scherrer, EMB-Generalsekretar

Bart Samyn, stellv. EMB-Generalsekretdr + 32 2 227 1019

Isabelle Barthés, Politische Sekretdrin Unternehmenspolitik +32.2.227 1012

Der EMB ist das Organ zur Verteidigung der Interessen der Arbeitnehmer der
Europadischen Metallindustrie. Der EMB hat ein Mandat flr die AuBendarstellung und die
Koordination der Gewerkschaften und ein Mandat sich mit Tarifverhandlungen auf
europaischer Ebene zu befassen.
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