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Information a la presse

OUI a I'emploi et a I'avenir du groupe AREVA
NON
Au démantelement d’AREVA
Par ses actionnaires

La Fédération Européenne des Métallurgistes (FEM) et le comité d’entreprise européen
(CEE) d’AREVA appellent tous les salariés de tous les sites d’AREVA a participer a une
action de protestation d'une heure, le 15 septembre prochain. Un rassemblement
majeur aura lieu ce méme jour, a Paris, pour s’'opposer au projet de vente d’AREVA
Transmission & Distribution (T&D).

La FEM, le CEE et toutes les organisations syndicales affiliées souhaitent réitérer que la
séparation d’AREVA T&D du Groupe AREVA constitue une grave erreur. Cette vente
aurait des conséquences majeures voire désastreuses sur le plan social, industriel et
économique :

e Des milliers d’emplois seront en danger suite a la réorganisation et a la
restructuration qui va inévitablement en découler. En fonction de I'acheteur, des
doublons tant industriels que fonctionnels pourront exister sur les sites
européens, avec d’inévitables pertes d’emploi a la clé.

e Les regles des autorités de la Concurrence de la Commission européenne en
matiére de positions dominantes sur certains marchés impliqueront des cessions
d’activités qui fragiliseront et péseront davantage sur I'emploi.

e La vente de T&D ne suffira pas aux besoins de financement d’AREVA a long
terme.

e La cession va diminuer la profitabilité d’AREVA en amputant une partie
importante de son résultat opérationnel sans pour autant garantir le
développement de T&D.

e La présence de T&D dans une centaine de pays - dont 13 en Europe - a contribué
au succes international d’AREVA. En outre, cette vente privera le groupe d'un
réseau de communication remarquable.

e Les unités de transmission et de distribution sont inséparables. Un découpage de

T&D en deux entités — Transmission et Distribution — mettrait fin a la
complémentarité industrielle et commerciale indispensable au développement de
chacun.

L’emploi est aujourd’hui un enjeu majeur en Europe. Des millions de salariés ont soit
perdu leur emploi, soit craignent de le perdre. La FEM ne peut accepter qu’'un seul
emploi de T&D vienne alourdir ces chiffres. Nous voulons des garanties indiscutables. En
conséquence, la FEM, le CEE et tous les syndicats présents chez Areva demandent au
Conseil de Surveillance de revoir sa décision de vendre cette activité et écoute les
salariés dont I'expertise, la motivation et le travail assidu ont fait de T&D et AREVA ce

International Trade Union House (ITUH)
Boulevard du Roi Albert 11, 5 (bte 10)
B-1210 Brussels
Tel: +32/(0)2/227 10 10
EMF PR Unit: Caroline Jacobsson & Linda Rackham Fax: +32/(0)2/217 59 63
cjacobsson@emf-fem.org Irackham@emf-fem.org www.emf-fem.org - emf@emf-fem.org




: Europaischer Metallgewerkschaftsbund * European Works Council A

= E F M European Metalworkers' Federation 4 Comité de Groupe Européen
' {Adrati ‘ ; ; . Européaischer Betriebsrat
Fédeération Européenne des Métallurgistes k-
< P "8 e i AREVA
< 1 ™ '—.':';7 i

Press Release

qu’ils sont aujourd’hui.

Pour étre entendus, la FEM et ses organisations syndicales, avec le soutien du CEE,

appellent tous les travailleurs d’AREVA a se joindre

au rassemblement qui aura lieu a Paris, Place Vauban, le 15 septembre a14h00
et sera conduit par Peter Scherrer, Secrétaire Général de la FEM.

Au méme moment, des marches, des actions de protestation et des événements de
communication seront organisés sur tous les sites AREVA en Europe.
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For further information please contact:
Peter Scherrer, EMF General Secretary
Isabelle Barthés, EMF Senior Policy Adviser, +32.2.2271012
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