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La FEM et ArcelorMittal signent un accord européen dans le but de
renforcer le dialogue social et d’anticiper les changements

Luxembourg (2/11/09 11h00) - La Fédération Européenne des Métallurgistes (FEM) et la
direction européenne d’ArcelorMittal ont signé un accord important le 2 novembre. Cet
accord prévoit le redémarrage des équipements, la négociation des changements et des
opportunités destinées a améliorer I'employabilité des 115.000 salariés d’ArcelorMittal en
Europe au cours de cette période difficile de diminution d’activités, et notamment le
fonctionnement au ralenti des hauts fourneaux et des sites industriels.

En outre, cet accord vise a mettre en oeuvre les transformations de lindustrie
sidérurgique en Europe qui assureront la compétitivité et la durabilité a long terme.
Entre autres initiatives, cet accord prévoit un développement des compétences et une
politique en matiére de formation a long terme au sein du groupe, un dialogue social
amélioré a I’échelon national et la mise en place d'un tel dialogue la ou il n’existe pas
encore.

Bart Samyn, Secrétaire général adjoint de la FEM a commenté : « Cet accord apporte
des éléments concrets pour gérer les effets de la crise et représente un pas dans la
bonne direction au cours de cette période d'instabilité. De plus, il prévoit le
développement des compétences en continu des salariés et le développement industriel
durable a long terme d’ArcelorMitaal en Europe. La FEM est d‘avis que cet accord sera
rapidement mis en oeuvre sur tous les sites européens d’ArcelorMittal. La FEM sera
vigilente et veillera a ce que l'accord soit appliqué dans son intégralité. »

Michel Wurth, membre du Comité de direction et responsable ArcelorMittal ‘Produits plats
Europe’ a quant a Ilui commenté: « Rendre lindustrie sidérurgique européenne
compétitive slire pour aujourd’hui et pour les 20 prochaines années constitue un défi qui
se doit d’étre relevé conjointement. Le groupe de dialogue social mis sur pied par cet
accord représente un forum adéquat pour coopérer sur de tels défis fondamentaux. »

Gonzalo Urquijo, membre du Comité de direction et responsable ArcelorMittal ‘Produits
longs Europe’, a ajouté: « La conclusion de cet accord est la preuve de la confiance
mutuelle et de la volonté des parties impliquées de résoudre les défis que devra relever
I'industrie sidérurgique européenne et trouver des solutions qui pourront bénéficier a
chacune des parties. »
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La FEM est un organe représentatif défendant les intéréts des travailleurs de l'industrie
métallurgique en Europe. La FEM dispose d’'un mandat de coordination et de
représentation externes des syndicats de la métallurgie ainsi que d'un mandat lui
permettant d’engager des négociations au niveau européen.

Pour de plus amples informations sur I'accord complet, veuillez consulter le site internet
de la FEM: www.emf-fem.org

Pour plus d’informations, merci de vous adresser a :

Peter Scherrer, Secrétaire général de la FEM

Bart Samyn, Secrétaire général adjoint de la FEM

Isabelle Barthés, Conseillere politique pour la politigue d’entreprise (Tel.
++32.2.227.1012)
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