Le comité d’entreprise du Vaillant Group informe EWC /7 EBR / CEE
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A tous (toutes) nos collégues au sein du groupe Vaillant

A la mi-avril, notre employeur a fini par dévoiler ses intentions. En présentant ses idées de
nouvelle restructuration de la production au sein du

Projet MP3.

il a révélé ses projets. lls prévoient ce qui suit:

e les sites de Bad Kreuznach en Allemagne et du Mans cesseront entierement leurs
activités,

e les sites de Pontenure en ltalie, de Vitoria en Espagne et de Gera en Allemagne ne
fabriqueront plus rien,

¢ le site de Remscheid va perdre sa production de chaudiéres (a part les appareils pour la
Turquie) et le site de Roding sa production de clapets a gaz.

Les emplois qui disparaissent seront transférés en majeure partie a Skalica (Slovaquie), Nantes
(France), Gelsenkirchen et Remscheid (Allemagne) et Wuxi (Chine). Selon les calculs de
I'employeur, 280 collégues en tout au moins seront touchés. D’aprés les plans de I'employeur, la
plupart d’entre eux vont perdre leur emploi; par contre, on va créer ailleurs (en Slovaquie) pres
de 140 emplois.

Le comité d’entreprise européen est en train de se faire une idée globale détaillée de la situation
pour détecter quelle stratégie tout cela cache. Il examinera ensuite quelles nouvelles
perspectives s’en dégageront pour les salariés du Vaillant Group et quelles pourraient étre les
alternatives au programme de licenciements. Il est épaulé par des experts et la Fédération
européenne des métallurgistes.

Bien qu’on ne dispose actuellement que d’informations lacunaires, on peut dire d’ores et déja
qu’une grande partie du MP3 est contradictoire et illogique. C’est ainsi, p. ex., que sur les
sites qui seront fermés, on engage des intérimaires.

Avant que nous ne nous soyons fait une idée globale, il ne faut que personne ne soit mis
devant le fait accompli sur aucun site ! Nous sommons I'employeur de ne pas entamer de
négociations locales sur des licenciements et des plans sociaux tant que le comité d’entreprise
européen n'aura pas émis sa position. Nous sommons en outre I'employeur de discuter avec nous
sur des alternatives aux plans de fermeture.

Le personnel de certaines usines a déja commencé la lutte, car a part accroitre un bénéfice qui
n’est déja pas mince, on ne discerne aucune nécessité de mettre en ceuvre MP3. Les collegues
de I'usine espagnole de Vitoria par exemple, présentent au lievre Vaillant les cornes du taureau
espagnol. Les salariés de l'usine allemande de Bad Kreuznach sont aussi en lutte. lls ont
manifesté ensemble dans le centre-ville avant de se réunir en meeting. On peut en voir des
photos a I'adresse:

=2 http://www?2.igmetall.de/homepages/netzwerke/ebr/vaillantsaunierduval.html

(Cette page est en construction; d’autres langues vont suivre.) Le comité d’entreprise prépare lui
aussi une action commune; nous vous en informerons en temps opportun.

Le danger que présente le projet MP3 est qu'il semble receler une stratégie apte a mettre en
péril tous les sites d‘Europe et cela peut donner méme le frisson aux sites qui gagnent
actuellement des emplois. C’est ce que suggeérent en tout cas les informations disponibles
jusqu'ici.

L’employeur a souligné qu'il s'agissait de plans qui n‘ont pas encore fait I'objet d'une décision
définitive. Toutes les représentations des travailleurs concernés et le comité d’entreprise
du Vaillant Group le prennent trés au sérieux ! Nous mesurerons son honnéteté et sa
sincérité a 'aune de sa disposition a adopter les alternatives présentées par les comités
d’entreprise.

Nous avons tous le droit de savoir dans quelle direction on val
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