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La Fédération Européenne des Métallurgistes (FEM) célèbre  
ses 40 ans 

 
Contre-pouvoir et force novatrice au service des travailleurs d’Europe 

 
Pour commémorer son 40ème anniversaire, la Fédération Européenne des Métallurgistes 
(1971 - 2011) a publié un livre retraçant son histoire, intitulé « Contre-pouvoir et force 
novatrice au service des travailleurs d’Europe ». 
 
L’histoire de la FEM est un encouragement à poursuivre l’engagement pour l’Europe et à 
lutter pour une Europe sociale protégeant ses travailleurs et ses industries tout en 
ouvrant la voie à la création d’une nouvelle fédération syndicale européenne en 2012.  
 
Pour le nouveau secrétaire général de la FEM, Ulrich Eckelmann, ‘l’objectif annoncé de la 
nouvelle fédération industrielle européenne est de maximiser nos forces et ainsi de 
d’apporter une plus grande valeur ajoutée à nos organisations affiliées et travailleurs des 
industries manufacturières.’ 
 
Les auteurs de ce livre ont retracé, dans un style clair et précis, le chemin parcouru par 
la première fédération européenne des syndicats de l’industrie métallurgique. A ses 
débuts, la Fédération disposait de moyens logistiques et administratifs très limités et se 
concentrait surtout sur l’échange d’informations et de positions entre organisations 
affiliées sur la politique de négociations collectives. Les objectifs formulés étaient 
réalistes mais également modestes comparés aux attentes actuelles vis-à-vis du 
syndicalisme européen.  
 
L’ambition de faire de la FEM un véritable acteur de la scène européenne s’est 
considérablement renforcée lorsque la directive sur les comités d’entreprise européens 
(CEE) a enfin pu être adoptée en 1994 : l’entreprise est alors devenue un champ 
d’action à part entière de la FEM. L’adoption de la règle de coordination salariale en 1998 
puis l’acquisition d’un mandat de négociation européen ainsi que l’entente sur des 
revendications communes à toute l’Europe ont été des étapes marquantes de la politique 
européenne de négociations collectives. Entre 2008 et 2010, tous ces acquis ont été 
remis en cause lorsque la FEM a du faire face à l’épreuve de la crise financière et 
économique, crise qui n’est d’ailleurs toujours pas complètement surmontée. 
 
Auteurs: Yves Clairmont and Klaus Henning – livre à télécharger : 
 http://www.emf-fem.org/Press/Publications/Creating-a-counterweight-and-innovatory-
force-for-European-workers 
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La FEM est un organe représentatif défendant les intérêts des travailleurs de l’industrie 
métallurgique en Europe. La FEM dispose d’un mandat de coordination et de 
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représentation externes des syndicats de la métallurgie ainsi que d’un mandat lui 
permettant d’engager des négociations au niveau européen. 
 
Pour plus d’informations, merci de contacter : Caroline Jacobsson, EMF Information and 
Communications Adviser, portable +32.473234040 
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