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1°"¢ conférence « Politique d’entreprise » de la FEM
« Implication des travailleurs dans les entreprises
multinationales : un défi pour les syndicats du secteur de Ila
métallurgie »
Bruxelles, les 22 et 23 novembre 2006

Quelque 200 participants de toute I'Europe sont attendus a la premiére conférence
« Politique d’entreprise » de la FEM, qui se tiendra a Bruxelles les 22 et 23 novembre
2006. Les participants sont majoritairement membres de Comités d’entreprise européens
(CEE) de grandes multinationales dans le secteur de la métallurgie et/ou représentants
syndicaux.

Sur fond de restructurations d’‘entreprises en hausse dans toute |’‘Europe, cette
conférence offrira un forum de discussions permettant aux syndicats de répondre aux
multinationales et a leurs stratégies mondiales.

Les stratégies transnationales des entreprises multinationales rendent nécessaire la
défense des intéréts des travailleurs au-dela des frontiéres nationales, ce qui implique la
coordination des stratégies syndicales au niveau européen. Pour la FEM, la seule réponse
est de garantir que les Comités d’entreprise européens, les syndicats nationaux et la FEM
unissent leurs efforts pour développer des stratégies coordonnées et des solutions
socialement acceptables.

Dans le cadre de cette conférence, la FEM veut :

+ Faire le point sur les défis auxquels les travailleurs de la métallurgie sont confrontés
dans les multinationales ;

+ Ré&fléchir aux positions politiques adoptées jusqu’a présent par la FEM en matiére de
politique d’entreprise pour relever ces défis ;

« Stimuler un débat et un échange entre les participants sur leurs expériences en
rapport avec les multinationales, les CEE et les problémes qui y sont liés.

« Identifier les priorités pour améliorer, a l'avenir, I'influence et la force des syndicats
au sein des multinationales.

Le droit a lI'information, a la consultation et a la participation est inhérent au modéle
social européen. La FEM entend pleinement maintenir et renforcer ce droit.
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La FEM est un organe représentatif défendant les intéréts des travailleurs de l'industrie
métallurgique en Europe. La FEM dispose d’'un mandat de coordination et de
représentation externes des syndicats de la métallurgie ainsi que d'un mandat lui
permettant d’engager des négociations au niveau européen.

Pour plus d’informations, merci de vous adresser a :
Rédacteur, Peter Scherrer, Secrétaire Général de la FEM
Isabelle Barthes, Senior Adviser de la FEM Tél. + 32 2 227 1012
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