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1ère conférence « Politique d’entreprise » de la FEM 
« Implication des travailleurs dans les entreprises 

multinationales : un défi pour les syndicats du secteur de la 
métallurgie » 

Bruxelles, les 22 et 23 novembre 2006 
 

Quelque 200 participants de toute l’Europe sont attendus à la première conférence 
« Politique d’entreprise » de la FEM, qui se tiendra à Bruxelles les 22 et 23 novembre 
2006. Les participants sont majoritairement membres de Comités d’entreprise européens 
(CEE) de grandes multinationales dans le secteur de la métallurgie et/ou représentants 
syndicaux. 
 
Sur fond de restructurations d’entreprises en hausse dans toute l’Europe, cette 
conférence offrira un forum de discussions permettant aux syndicats de répondre aux 
multinationales et à leurs stratégies mondiales. 
 
Les stratégies transnationales des entreprises multinationales rendent nécessaire la 
défense des intérêts des travailleurs au-delà des frontières nationales, ce qui implique la 
coordination des stratégies syndicales au niveau européen. Pour la FEM, la seule réponse 
est de garantir que les Comités d’entreprise européens, les syndicats nationaux et la FEM  
unissent leurs efforts pour développer des stratégies coordonnées et des solutions 
socialement acceptables. 
 
Dans le cadre de cette conférence, la FEM veut : 
 
• Faire le point sur les défis auxquels les travailleurs de la métallurgie sont confrontés 

dans les multinationales ; 
• Réfléchir aux positions politiques adoptées jusqu’à présent par la FEM en matière de 

politique d’entreprise pour relever ces défis ; 
• Stimuler un débat et un échange entre les participants sur leurs expériences en 

rapport avec les multinationales, les CEE et les problèmes qui y sont liés. 
• Identifier les priorités pour améliorer, à l’avenir, l’influence et la force des syndicats 

au sein des multinationales. 
 
Le droit à l’information, à la consultation et à la participation est inhérent au modèle 
social européen. La FEM entend pleinement maintenir et renforcer ce droit. 
 
____________ 
PRESS 31/2006 
 

1/2 



 
Press Release 

 

 

 
        International Trade Union House (ITUH) 
        Boulevard du Roi Albert II, 5 (bte 10) 
        B-1210 Brussels 
        Tel: +32/(0)2/227 10 10 
EMF PR Unit: Caroline Jacobsson & Linda Rackham   Fax: +32/(0)2/217 59 63 
cjacobsson@emf-fem.org lrackham@emf-fem.org   www.emf-fem.org ▪ emf@emf-fem.org 

La FEM est un organe représentatif défendant les intérêts des travailleurs de l’industrie 
métallurgique en Europe. La FEM dispose d’un mandat de coordination et de 
représentation externes des syndicats de la métallurgie ainsi que d’un mandat lui 
permettant d’engager des négociations au niveau européen. 
 
Pour plus d’informations, merci de vous adresser à : 
Rédacteur, Peter Scherrer, Secrétaire Général de la FEM 
Isabelle Barthes, Senior Adviser de la FEM Tél. + 32 2 227 1012 


