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Der Europäische Metallgewerkschaftsbund schließt mit dem 

französischen Unternehmen Areva     

eine europäische Rahmenvereinbarung zur Chancengleichheit  
 

Der Europäische Metallgewerkschaftsbund (EMB) freut sich bekanntgeben zu können, 

dass er mit der Unternehmensleitung der Areva-Gruppe eine europäische 

Rahmenvereinbarung zur Chancengleichheit abgeschlossen hat.  

 

Diese innovative Vereinbarung ist keine reine Absichtserklärung. Sie spiegelt ein 

aufrichtiges Bekenntnis der Unterzeichner wieder, die Standards der 

Chancengleichheit von Männern und Frauen sowie der beruflichen Integrationen 

behinderter Menschen innerhalb der gesamten Areva-Gruppe zu verbessern. Die 

Vereinbarung zeigt relevante Indikatoren auf, um den erzielten Fortschritt zu 

bewerten und legt den Grundstein für die Einrichtung eines nachfolgenden 

Ausschusses, in dem der Europäische Betriebsrat eine zentrale Rolle spielen wird.  

 

Diese Vereinbarung muss in allen Ländern, in denen die Areva-Gruppe operiert, 

umgesetzt werden.  

 

Der EMB wird diese Umsetzung in allen relevanten europäischen Ländern 

überwachen.  

 

Der EMB handelte diese Vereinbarung, welche die Bedeutung der europäischen 

Gewerkschaften anerkennt, aufgrund eines ihm von seinen Mitgliedsorganisationen 

übertragenen Mandats aus. Eine solche Vereinbarung stellt einen Meilenstein der 

industriellen Beziehungen in Europa dar.  

Die Vereinbarung steht auf der EMB-Internetseite zur Verfügung.   

www.emf-fem.org 
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